
Als barrierefreies Unternehmen  
begrüßen wir Bewerbungen 
von Schwerbehinderten mit  
entsprechender Qualifikation.

Wir freuen uns auf Ihre 
Online-Bewerbung mit Angabe 
des Referenzcodes  
4002 8571 BIV 06/11 4.

Boehringer Ingelheim Vetmedica GmbH 
Human Resources  
55216 Ingelheim am Rhein

www.boehringer-ingelheim.de

Trainee m/w für unser Geschäftsgebiet Tiergesundheit
In der Praxis Erfahrung sammeln und Verantwortung übernehmen

ABCD

Value Through Innovation

Boehringer Ingelheim gehört zu den 20 weltweit führenden pharmazeutischen 
Unternehmen. Unsere Vision treibt uns voran. Sie hilft uns, in unserem Unternehmen 
neue Werte durch Innovationen zu schaffen sowie zielstrebig und immer wieder 
mit neuem Ansporn und Engagement in die Zukunft zu blicken.

Die Boehringer Ingelheim Vetmedica GmbH zählt mit der Entwicklung, Produktion 
und dem Vertrieb innovativer Präparate zu den international führenden Unternehmen 
auf dem Gebiet der Tiergesundheit.

Sie planen Ihren ersten Karriereschritt und 
suchen die berufliche Herausforderung in einem 
international ausgerichteten Unternehmen mit 
einer überzeugenden Firmenphilosophie und 
dynamischen Geschäftsentwicklung.

Was wir Ihnen bieten

In einem Zeitraum von zwei Jahren werden Sie sich 
mit den unternehmensrelevanten Arbeitsabläufen 
vertraut machen und durch gezielte praktische 
Einsätze, z. B. im Vertrieb, Produktmanagement 
oder im Rahmen von Projektarbeit, auf künftige 
Aufgaben im nationalen Umfeld vorbereiten.

Was wir von Ihnen erwarten

Sie verfügen über ein erfolgreich abgeschlossenes 
Studium der Agrarwissenschaft, Betriebswirtschaft 
oder Tiermedizin und können auf erste Berufs- 
erfahrung durch Praktika im Bereich Agrarwissen
schaften, Tiermedizin, Marketing oder Vertrieb 
verweisen. 

Persönlich zeichnen Sie sich aus durch Ihr analyti
sches Denkvermögen, eine schnelle Auffassungs- 
gabe, Organisationstalent und Ihre Fähigkeit zur 
Zusammenarbeit in interdisziplinären Teams. 

Ausgeprägte kommunikative Fähigkeiten – auch 
in englischer Sprache – sowie ein versierter Umgang 
mit den MS-Office-Anwendungen qualifizieren 
Sie zusätzlich.

Der Zeitraum

Ab 1. September 2011 – ggf. auch später – 
befristet auf 2 Jahre. 

Wenn Sie sich für diese Trainee-Stelle interessieren, 
nehmen Sie bitte Kontakt mit uns auf.

Haben Sie Fragen? Ihre Ansprechpartner:

•	 im Fachbereich, Herr Friedrich Schäfer, 
Telefon 0178 /290 69 88

•	 im Personalbereich,  
Frau Anne-Madeleine Kleinwächter  
Telefon 0 61 32 / 77 90 075.


