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W
elcher S

pielraum
 bleibt 

W
elcher S

pielraum
 bleibt 

f fü ü
r individuelle 
r individuelle 
L L

ö ö
sungen?
sungen?

P
raxisbeispiel einer B

etriebsentw
icklung

M
sc. M

ichael G
ötz  
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G
liederung

G
liederung

•
D

arstellung des B
etriebs

•
B

etriebsentw
icklung

•
E

rtragsoptim
ierung, Q

ualitätssicherung, R
isikom

inim
ierung 

•
C

hancen durch individuelle Lösungen

•
Z

usam
m

enfassung

•
D

iskussion
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D
arstellung des B

etriebs

B
etriebsdaten

B
etriebsdaten

•
500 Z

uchtsauen 
2,5 W

ochen R
hythm

us
28 T

age S
äugezeit

•
F

erkelaufzucht bis 30 kg

•
E

igenrem
ontierung

•
A

ckerbau (72 ha) 

•
A

rbeitskräfte (2 F
am

ilien A
K

, 1 A
zubi)
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D
arstellung des B

etriebs

A
rbeitsorganisation

A
rbeitsorganisation

•
A

ufteilung in Z
uständigkeitsbereiche 

(D
Z

/W
artestall, A

bferkelstall, F
erkelaufzucht)

•
„T

eam
w

ork“

•
W

ochenenddienst
jedes zw

eite W
ochenende

•
H

auptabferkeltage w
erden im

 S
chichtbetrieb gearbeitet

1 A
K

 von  4:00 -
16:00

1 A
K

 von  7:00 -
18:00

1 A
K

 von 15:00 -
24:00
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B
etriebsentw

icklung

E
ntw

icklung in den letzten 30 Jahren
E

ntw
icklung in den letzten 30 Jahren

1978   E
instieg in die S

auenhaltung
(50 S

auen)

1990   T
eilaussiedlung A

ufstockung auf 80 S
auen

1994   V
ollaussiedlung und E

rw
eiterung auf 200 S

auen

2004   U
m

siedlung und E
rw

eiterung auf 320 S
auen

2006   E
instieg in die E

igenrem
ontierung

2007   E
rw

eiterung auf 500 S
auen
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B
etriebsentw

icklung

G
r

G
rü ü

nde f
nde fü ü

r die A
ufstockung der 

r die A
ufstockung der 

S
auenhaltung

S
auenhaltung

•
P

roduktionsfaktoren:
-

schlechte F
lächenausstattung 

-
qualifizierte A

rbeitskräfte
-

erw
eiterungsfähiger S

tandort

•
A

rbeitsorganisation und -effizienz:
-

keine überlagernde A
rbeitsspitzen

-
w

eniger R
üstzeiten

-
höhere A

rbeitseffizienz 
-

soziale A
spekte

M
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B
etriebsentw

icklung

•
V

erm
arktung:
-

N
achfrage nach größ

eren P
artien 

-
bessere E

rlöse für alle F
erkel

-
S

üddeutsche F
erkel sind nach w

ie vor gefragt

•
sonstige E

ntscheidungsgründe:
-

know
how

in der S
auenhaltung

vorhanden
-

volle K
onzentration auf die S

auenhaltung
-

C
hancen am

 M
arkt nutzen

-
geringe A

bhängigkeit von S
ubvention
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E
rtragsoptim

ierung

S
teigerung der biologischen Leistung

S
teigerung der biologischen Leistung

•
V

erbesserung der H
altung:

-
S

tallklim
a (Lüftung, H

eizung, K
ühlung)

-
A

ufstallung

•
O

ptim
ierung des M

anagem
ents:

-
H

ygiene (R
ein-R

aus)
-

Im
pfung 

-
F

ütterung
-

B
esam

ung
-

A
bferkelkontrolle

A
usschöpfen von Leistungsreserven

M
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E
rtragsoptim

ierung

•
O

ptim
ierung der G

enetik:
-

Z
uchtziele Z

uchtsau:
-

V
erbesserung der F

ruchtbarkeit 
-

V
erbesserung der A

ufzuchtleistung
durch 

vitalere F
erkel

-
E

rhöhung der Lebensleistung
-

V
erbesserung der R

obustheit 

-
Z

uchtziele M
astschw

ein/S
chlachtkörper:

-
robuste T

iere
-

gute F
utterverw

ertung 
-

E
rhöhung des S

chlachtkörperw
ertes

Z
iel: E

rhöhung des D
B
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E
rtragsoptim

ierung

K
ostenoptim

ierung
K

ostenoptim
ierung

•
ständige K

ontrolle der einzelnen K
ostenblöcke:

-
F

utter, T
ierm

edizin, E
nergie

•
E

igenm
echanisierung contra D

ienstleister:
-

G
ülleausbringung, S

tallreinigung

•
hartes V

erhandeln beim
 E

inkauf von R
ohstoffen &

D
ienstleistungen

•
E

insatz von H
om

öopathie zur K
ostensenkung

M
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E
rtragsoptim

ierung

•
nur absolut notw

endige und w
irtschaftlich sinnvolle

Investitionen:
-

günstige S
tallbauten

-
schlichte und robuste T

echnik 
-

Ü
berbetriebliche M

echanisierung  
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M
itarbeiterm

otivation
M

itarbeiterm
otivation

•
Leistungssteigerungen als E

rfolg des T
eam

s darstellen

•
F

reizeit auch bei F
am

ilien-A
k´s

•
gutes A

rbeitsklim
a 

•
S

chutzausrüstung zur V
erfügung stellen  

E
rtragsoptim

ierung

M
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E
rtragsoptim

ierung

E
rl

E
rlö ö

soptim
ierung

soptim
ierung

•
hartes V

erhandeln beim
 F

erkelverkauf

•
V

erkaufsprodukt dem
 M

arkt anpassen (P
artiegröß

e)
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Q
ualitätssicherung

H
ygienem

anagem
ent

H
ygienem

anagem
ent

•
strikte schw

arz/w
eiß

T
rennung

•
keine Ü

berkreuzung der W
ege

•
T

rennung der F
erkelaufzucht: 

-
andere K

leidung &
 G

erätschaften

•
A

bteile rein-raus
bew

irtschaften, reinigen &
 desinfizieren

•
F

utterlieferungen zusam
m

enfassen

•
bodennahe G

ülleausbringung 
-

A
bsprache m

it B
erufskollegen 
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Q
ualitätssicherung

Q
ualit

Q
ualitä äts ts

ü ü
berw

achung F
utterm

ittel
berw

achung F
utterm

ittel

•
U

ntersuchung auf Inhaltsstoffe

•
U

ntersuchung auf M
ykotoxine

•
M

ykotoxinbelastung: „betriebseigener G
renzw

ert“
1/15 des 

norm
alen G

renzw
ertes

•
G

etreide-
&

 S
ojazukauf nur m

it U
ntersuchungsergebis

S
chadnagerbek

S
chadnagerbek

ä äm
pfung 

m
pfung 

T
eilnahm

e an Q
S

 und G
utfleisch

T
eilnahm

e an Q
S

 und G
utfleisch
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R
isikom

inim
ierung

A
bsicherung von M

arktpreisen
A

bsicherung von M
arktpreisen

•
E

inkauf:
-

S
ojakontrakte über den Landhändler

-
S

icherung von G
etreidepreisen an der M

atif

•
V

erkauf:
-

w
ird im

 M
om

ent noch nicht durchgeführt

M
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R
isikom

inim
ierung

V
ersicherung bei E

rtragsausfall
V

ersicherung bei E
rtragsausfall

•
T

ierversicherung

•
H

agelversicherung
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Individuelle Lösungen

V
orgegebene R

ahm
enbedingungen

V
orgegebene R

ahm
enbedingungen

•
M

arkt

•
B

anken

•
G

esetzgebung

E
inschr

E
inschr

ä änkung des individuellen S
pielraum

es
nkung des individuellen S

pielraum
es,…
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Individuelle Lösungen

… …
, aber genau so w

ichtig ist:
, aber genau so w

ichtig ist:

•
A

npassung eines jeden B
etriebs an seine individuellen      

G
egebenheiten:

-
A

usstattung an P
roduktionsfaktoren

-
B

oden
-

A
rbeit 

-
K

apital

-
persönliche N

eigung

-
regionale A

bsatzw
ege
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Individuelle Lösungen

… …
, aber genau so w

ichtig ist:
, aber genau so w

ichtig ist:

•
E

rstellung eines B
etriebsentw

icklungskonzeptes durch den  
B

etriebsleiter:
-

optim
ale A

usnutzung aller eingesetzten 
P

roduktionsfaktoren 

-
K

ostendeckende V
erm

arktungsm
öglichkeit bzw

.
V

ergleich der K
osten pro erzeugtem

 G
ut m

it der
„K

onkurrenz“

•
Z

ukünftige E
rw

eiterungen sollten m
öglich sein
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Z
usam

m
enfassung

•
auch in B

W
 ist ein erfolgreicher A

usbau der  
S

auenhaltung
m

öglich

•
durch O

ptim
ierung des M

anagem
ents können 

Leistungsreserven m
obilisiert w

erden

•
jeder B

etrieb m
uss sich an seine individuellen 

G
egebenheiten anpassen 

•
es gibt nicht nur „die eine Lösung“
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V
ielen D

ank 
V

ielen D
ank 

f fü ü
r Ihre 
r Ihre 

A
ufm

erksam
keit

A
ufm

erksam
keit


